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Var finns kandidaterna i de digitala kanalerna?

Som utgd&ngspunkt bor er strategi for att né potentiella kandidater i de digitala kanalerna
fokusera kring foljande kanaler och verktyg.

e Google

e Facebook

e Instagram

e LinkedIn

e Google

e TikTok

» Foretagets webbplats

o Ev. tredjepartsverktyg/rekryteringslosning

Utover kanalval och val av verktyg for att stotta processen finns emellertid ndgonting
annat som ni bor ta hansyn till namligen hur ni mater och foljer upp resultatet av era
digitala insatser.

Det har kallas i marknadsforingstermer for konverteringsspdrning, eller mdlspdrning, och
syftar till att kunna se hur madnga som genomfor en énskad &tgdrd, exempelvis antalet
som skickar in en ansokan.

P& foljande sidor kommer vi att g& igenom respektive kanal och belysa hur ditt foretag
kan arbeta med best practice i dessa kanaler for att nd ut sé bra som majligt.

For mer tips och inspiration s& rekommenderar vi att prenumerera pd podden Digital
kommunikation med Johan Aberg som finns dar du lyssnar pd poddar.

Lycka till med ditt fortsatta arbete!

L&t dig inspireras av andra organisationer

nivide.se



OBS! Innan du fortsatter...

Nar du gor rekryteringsannonsering i sociala medier ar det viktigt att kanna till foljande.
o Det ar INTE tilldtet att rikta din annonsering baserat pd kon eller &lder.

Sakerstall alltid darfor att dina kampanjer riktas till samtliga kon samt till samtliga
aldersgrupper.

Det har gdller bdde pd Metas annonsplattform och i Linkedin Campaign Manager och
syftar till att undvika diskriminering.

Google Ads

En forbisedd kanal i rekryteringsammanhang

Aktiva kandidater anvander en mangd olika kanaler for att soka efter sin ndsta tjanst,
bland annat genom att anvanda Google. Soktermen som oftast anvands ar att man
kombinerar befattningens namn tillsammans med orten dar man vill arbeta. Exempelvis
"sdljare stockholm".

nivide.se



Kontrollera hur ditt foretag syns i Google genom att gora sokningar pd tjanster som ni
soker just nu i kombination med placeringsorten. Om ni inte syns med er lediga tjanst
pd forstasidan bland sokresultaten dr det dags att se dver er synlighet i Google.

Vad kan du dd gora? For att oka er synlighet i Google bor ni fokusera pd foljande tvd
omréden:

o Sokmotoroptimering (som syftar till att synas battre i det s.k. organiska sokresultatet.

e Betald annonsering - att synas med annonser i Google ndr ndgon soker efter en
specifik janst.

Sokmotoroptimering

Sokmotoroptimering syftar till att forbattra era placeringar 1 det sk. organiska
sokresultatet, alltsé det sokresultat som Google visar dar vi inte behover betala for att
synas.

En enkel rutin som ni kan tillémpa for att 6ka chanserna att ni syns bdttre har ar att
sokoptimera innehdllet p& er webbplats (eller dar ni publicerar tjdnsten) genom att
exempelvis anvanda befattningens namn  ("projektledare”) i kombination med
placeringsporten i rubriken for er jobbannons ("Projektledare med placering i Malma").

Google Ads

Google Ads ar Googles annonsplattform och mojliggor att ni kan synas med
rekryteringsannonser direkt i Googles sokresultat nar ndgon letar efter de lediga tjdnster
som ni marknadsfor.

Om du vill ha mer tips och inspiration kring hur ditt foretag kan arbeta annu battre med
Google Ads sé& rekommenderar vi att lyssna pé avsnitt #93: "Rekryterare, glom inte bort
Google Ads" i podden Digital kommunikation med Johan Aberg.

P& var webbplats finns dven e-boken "Vanliga misstag som annonsérer gor vid
annonsering i Google och sociala medier" som vi rekommenderar att du |aser igenom om
ditt foretag annonserar i de har kanalerna.

F& hjalp med er rekryteringsstrategi i Google

Om ditt foretag inte har en strategi for era rekryteringsannonser i Google idag sé
kontaktar oss sé bokar vi in ett forutsattningslost samtal dar vi kan berdtta mer om hur vi

kan stotta er.

Skriv till kontakt@nivide.se.

nivide.se



Facebook & Instagram (Meta)

Populara kanaler med nastintill oandliga mojligheter

Facebook och Instagram ar (tillsammans med YouTube) de storsta sociala kanalerna i
Sverige och era potentiella kandidater finns med storsta sannolikhet i en eller flera av
dessa kanaler.

Trots detta moter vi ofta foretag, framforallt inom B2B, som har valt bort de har
kanalerna till formdén for att enbart annonsera sina lediga tjanster pd LinkedIn.

Det har ar ett misstag eftersom Meta forfogar over varldens mest effektiva
annonssystem (tillsammans med Google Ads) dar moéjligheterna att nd ut till foretagets
mdlgrupper ar ndstintill oandliga.

Mé&nga B2B-foretag gor misstaget att tanka att Facebook och Instagram enbart anvéands
i ett "privat" sammanhang och glémmer att sé Idnge en anvandare ser ett tillrackligt
intressant innehdll i sina sociala medier, oavsett vilken kanal, s& kommer de att agera pd
det.

Det finns alltsd idag ingen tydlig skillnad mellan olika kanaler ur ett privat- och
professionellt perspektiv. Om era potentiella kandidater far information ur ett
professionellt perspektiv nar de ligger hemma i soffan pé& kvdllen s& kommer de
fortfarande att ta del av innehdllet.

| Metas annonsverktyg kan vi nd foretagets potentiella kandidater p& en mangd olika
satt. Oftast pratar man om tre olika malgruppskategorier.

nivide.se



Dessa mdlgruoppskategorier dr:
e Intressebaserad inriktning

e Retargeting-malgrupper

e Lookalike-mdélgrupper
Intressebaserad inriktning

Intressebaserad inriktning innebar att vi kan visa vara annonser for personer med ett
specifikt intresse.

Om vi exempelvis vill nd personer som dr intresserade av "Klader och mode" s& har vi
mojlighet genom detta i Metas annonsverktyg. Det finns givetvis tusentals andra
intressen att vdlja bland for att traffa en sd relevant mélgrupp som mojligt for just ditt
foretag.

Retargeting-mdélgrupper

Retargeting-annonsering syftar till att né& personer som tidigare har visat ndgot intresse
for ditt foretag. Det har ar dven en forbisedd maéjlighet som ménga foretag missar nar de
gor annonsering for lediga tjanster.

Har ar ndgra mojligheter:

e Nikan &termarknadsfoéra lediga tjanster till personer som tidigare har besokt er
webbplats och visat intresse for att arbeta hos er.

e Nikan &termarknadsfora rekryteringsannonser till personer som tidigare har tittat pé
videoklipp dar ni fokuserar pd att stdrka foretagets arbetsgivarvarumarke.

e Nikan &termarknadsféra rekryteringsannonser till personer som har visat intresse for
ett specifikt omréde pd er webbplats.

e Nikan &termarknadsfora rekryteringsannonser till personer som visat intresse eller
deltagit vid en fysisk traff, exempelvis om ni varit med p& en jobbmassa (genom att
dtermarknadsfora innehdll till personer som har interagerat med ert Facebook-
evenemang).

Lookalike-mdélgrupper
Lookalike-annonsering i sociala medier ar valdigt intressant dé vi har inte behover veta
vilka intressen som var malgrupp kan ténkas ha. Nar vi gér den har typen av

annonsering sdger vi istallet till annonsplattformarna att vi vill n& personer som liknar
personer som redan interagerar med vart foretag pd ndgot satt.

nivide.se



Det har kan exempelvis vara:

e Personer som liknar era webbplatsbesokare.

e Personer som liknar de som idag besoker era jobbsidor.

e Personer som liknar de som har interagerat med ert Facebook-evenemang for er
senaste jobbmassa som ni deltog vid.

e Personer som liknar de som soker till era tjanster.

e Personer som liknar de som har tittat pd ett videoklipp dar ni marknadsfor er lediga
tjanst.

Har ar det i stort satt bara fantasin som satter granser kring vilka Lookalike-malgrupper
som ni kan anvanda for att né ut till personer som liknar de som idag interagerar med ert
foretag pd olika satt.

Det kan darfor vara relevant for dig som ar rekryteringsansvarig att infor varje tjanst som
ni marknadsfor stdlla dig foljande frégor:

e Vilka intressen ska virikta den har kampanjen till?

e Vilka retargeting-malgrupper kan vi anvanda? Var finns de som vi vill nd pé
foretagets webbplats? Kan de ténkas interagera med annat innehdll i véra digitala
kanaler, exempelvis videoklipp eller evenemang?

o Vilka lookalike-mdlgrupper ska vi anvanda i véra kampanjer? Exempelvis personer
som liknar de som idag soker den aktuella tjansten.

Retargeting-annonsering for webbplatsbesokare kraver
Metas pixel

Om ni vill &termarknadsfora rekryteringsannonser till foretagets webbplatsbesdokare
kraver det att ni kopplar ihop ert annonskonto med er webbplats.

Det har &dstadkommer man med hjdlp av den s.k. Meta-pixeln (eller LinkedIns
motsvarighet Insight Tag). Det ar en kodsnutt som placeras i webbplatsens kallkod och
som bland annat mojliggér att kunna dtermarknadsfora innehdll till webbplatsbesdkarna
och som d@ven mojliggor att kunna folja upp resultatet av annonseringen pd ett battre
satt.

Tank pd att Meta-pixeln och LinkedIns Insight Tag inte far aktiveras p& webbplatsen
forran anvandaren har gett sitt godkannande. Pixlarna behover darfor hanteras i den
l6sning som ni har for cookiehantering pé er webbplats. Ni behover dven informera i

webbplatsens sekretess- och integritetspolicy om hur ni anvander pixlarna.

nivide.se



LinkedIn

Nar du vill rekrytera tjansteman och till chefspositioner

LinkedIn ar en populdr kanal for rekrytering och sannolikheten ar stor att ditt foretag
redan anvander den har kanalen for rekryteringsannonsering.

Det finns emellertid majligheter i den har kanalen som flera foretag missar och médnga av
de som annonserar sina lediga tjanster med LinkedIns annonsverktyg gor flera vanliga
misstag som riskerar att man fér liten effekt av sin investering.

P& LinkedIn finns framst tvd mojligheter for att marknadsfora foretagets lediga tjanster.

e Genom Job Ads
e Genom LinkedIns annonsverktyg "Campaign Manager"

Det finns ett par fundamentala skillnader mellan dessa produkter frén LinkedIn. Nar vi
anvander Job Ads sé& publicerar vi en rekryteringsannons pd LinkedIn och har sedan
mojlighet att marknadsfora tjansten.

Det som sedan hander ar att LinkedIn automatiskt visar annonsen for personer som
LinkedIn tror @r intresserade av tjdnsten baserat pd den information som vi skriver in i
jobbannonsen.

Job Ads ar forhallandevis snabbt och enkelt att anvdnda men nackdelen ar att vi inte har
ndgon kontroll dver vem som LinkedIn valjer att visa annonsen for. Den har annonstypen
tenderar dven att visas i ndgot storre utstrackning for personer som aktivt letar jobb.

nivide.se



linkedins annonsverktyg Campaign Manager ger helt andra maojligheter.Har kan vi né
passiva kandidater i deras nyhetsflode pd LinkedIn och vi har full kontroll vem som ska se
bara annonser och var de visas.

Jag rekommenderar att testa er fram for att bilda er en uppfattning om vilken kanal som
ger mest kvalitativa kandidater.

Enligt var erfarenhet med foretag som har anvant dessa verktyg fér man hogre
genomslag med Campaign Manager men det forutsatter att man undviker vanliga
misstag som mé&nga annonsorer gor.

Undvik de vanligaste misstagen i Campaign Manager

Md&nga annonsoérer gor misstag i LinkedIns annonscerktyt som forsamrar effektiviteten av
annonseringen.

Ett vanligt misstag ar att man exempelvis samlar flera olika jobbtitlar i en och samma
kampanj. Det gor att man inte kan forstd hur de olika mdlgrupperna presterar for att
kunna fokusera pé de som fungerar bdttre och for att undvika de som bara kostar pengar
utan att ge ndgot resultat .

Ett annat vanligt misstag ar att ménga anvdnder en funktion som heter "Utokad
mdlgrupp” som ar standardinstdlining i annonsverktyget.

Den har funktionen I&ter LinkedIn visa annonsen for personer utanfor mdlgruppen som
du har angett om de tror att det kan & fler att slutféra mélsattningen med din annons
(exempelvis att klicka pd annonsen).

Risken ar emellertid att annonsen borjar visas for helt irrelevanta personer och att du
darigenom forbrukar din budget pd fel malgrupp.

Ett annat vanligt misstag ar att valdigt ménga foretag struntar i s.k. A/B-testning vilket
innebar att man inte testar flera olika annonsvarianter for att se vilkken annons som
presterar bast, dvs. ger flest ansokningar i forhdllande till antalet visningar.

Skapa darfor din annons i Campaign Manager och valj sedan "Duplicera" och testa
sedan att dndra ett element - exempelvis bilden for att avgoéra om négon bild ger hogre
klickfrekvens eller fler ansokningar.

Om du vill léra dig mer om vanliga misstag som mdanga annonsorer gor i sociala medier

sd@ g4 till nivide.se och hamta e-boken "Vanliga misstag som annonsérer gor vid
annonsering i Google och sociala medier".

nivide.se



TikTok

Sociala medier-kanalen som alla pratar om

TikTok ar framforallt intressant for dig som vill né en yngre mdlgrupp.

TikToks annonsverktyg, TikTok Ads, ar nastintill en kopia av Metas annonsverktyg Ads
Manager.

Om du tidigare har arbetat med Meta Ads Manager s& kommer du snabbt att bekanta
dig med mojligheterna i TikToks motsvarighet.

TikTok ar fortfarande en kanal som okar i antalet anvandare men det som fortfarande
talar emot plattformen &r att de inte har i ndrheten sé mycket data om sina anvdndare
som Meta har.

Det gor att antalet inriktningar kan vara forhéllandevis smé jamfort med exempelvis
Metas annonsverktyg.

Fokusera pé& kanaler som Google, Facebook och LinkedIn sévida din mdlgrupp inte ar i
dldern 20-30 ér. D& kan TikTok vara en intressant kanal for ditt foretag att titta ndrmare
pd, i synnerhet om ni idag producerar mycket videomaterial for att stdrka foretagets
arbetsgivarvarumarke.

nivide.se



Vikten av att kunna mata och optimera for ansokningar

For att skapa optimala forutsattningar for foretagets rekryteringsannonsering bor ni
implementera det som kallas konverteringsspdrning.

Konverteringsspdrning syftar till att kunna mdta de interaktioner som man vill att
malgruppen slutfor - i det har fallet att de genomfor en ansokan.

Det ar emellertid ett begrepp som ar okant for flera rekryteringsansvariga och darfor ar
det ménga foretag som gdér miste om att f& ut sé stor effekt av sin annonsering som
mojligt.

Konverteringsspdrning mojliggor framforallt tvd saker:

e Nikan mata resultatet av er annonsering och jamfora vilka kanaler och aktiviteter
som genererar fler ansokningar till en mindre kostnad.

e Nikommer att kunna optimera annonseringen for ansokningar. Det innebar att
annonsplattformarna forstér vad ni vill uppnéd med annonseringen (fler ansokningar)
och att annonsplattformarna visar annonserna for personer som med hogre
sannolikhet kommer att gora en ansokan.

Att implementera konverteringsspdrning kraver en teknisk implementation som er
digitala samarbetspartner kan hjalpa er med.

Det kan dock vara problematiskt om ni anvander ett externt rekryteringsverktyg dé
ansokan sker i deras system och inte p& er webbplats.

Alternativet dr att istdllet mata hur manga som klickar pd "Ansok". Det ar inte optimalt d&
det inte kommer att berdtta for er hur médnga som faktiskt soker tjansten men det ar
battre dn att enbart optimera er annonsering for trafik/klick.

Prata med er rekryteringspartner om hur ni kan [6sa det har pd bdsta satt eller kontakta
0ss sd ger vi rddgivning kring hur ditt foretag [6ser det har.

nivide.se



Anvander ditt foretag ett externt rekryteringsverktyg?

Md&nga foretag som vi méter anvander externa rekryteringsverktyg for att hantera
ansokningar.

Det ar nodvandigt om ni rekryterar ménga tjanster per &r och om ni anvander ett
rekryteringsverktyg ar det viktigt att ni tanker pé foljande.

Finns det mojlighet att mdta antalet ansékningar och implementera spdrning i
plattformar som Google Analytics, Meta Ads Manager och LinkedIin Campaign
Manager?

Med att mdta antalet ansokningar avser vi dd inte att i rekryteringsverktyget kunna
utldsa hur mé&nga ansokningar som sker utan att i analysverktyg som Google Analytics

och i annonsplattformar som Meta Ads Manager och Linkedin Campaign Manager.

Det finns framforallt tvé anledningar till att ni vill kunna spdra ansokningar direkt i dessa
verktyg.

o Mojlighet att se vilka kanaler, mélgrupper och annonser som bidrar till flest
ansokningar i forhallande till investeringen.

o Mojlighet att optimera annonserna for ansokningar.
Vad menas med att optimera annonserna for ansokningar? Det innebar att vi kan beratta
for annonsplattformarnas system vad vi vill uppné med annonseringen. Det innnebdr i
sin tur att annonsplattformarna kan visa annonserna for personer som med hogre

sannolikhet kommer att soka er utannonserade tjanst.

Prata med er leverantor for vilka maojligheter som finns eller kontakta oss pd Nivide sé
hjalper vi dig vidare i detta.

Ska vi annonsera véra lediga tjdnster genom vart rekryteringsverktyg?

Om mojligheten finns att annonsera era lediga tjdnster genom ert rekryteringsverktyg sé
bor du stdlla dig foljande frégor:

e Vad ar den faktiska budgeten som investeras i annonseringen? Tar leverantoren en
del av annonsbudgeten eller investeras hela beloppet i annonseringen?

e Har vifullinsyn i hur annonseringen presterar, exempelvis genom tillgang till
annonskontot?

e Foljer man kontinuerligt upp resultatet av annonseringen under kampanjperioden och
gor forbattringar om noédvandigt?

nivide.se



o Sker det A/B-test av olika annonsvarianter for att 6ka exempelvis klickfrekvens?
o Arvar rekryteringspartner specialister pd digital annonsering?

Det har ar bara nagra frégor som du bor stdlla dig ndr du utvarderar om ni Gven ska
anvanda ert rekryteringsverktyg for att marknadsfora era lediga tjanster.

Alternativet ar att hantera annonseringen p& egen hand eller att anlita en byrd som ar
specialister p& digital annonsering.

Ett urval av rekryteringsannonser frdn andra foretag

Har bjuder vi p& ndgra skarmdumpar pd hur andra foretag annonserar i sociala medier.
Annonserna var aktuella i januari 2023.

- Skanska oo Sweco
: 637 897 féliare 259 938 fdljare
Marknadsfort Marknadsfort

Bli en del av Skanska teamet och ta rollen som produktionschef! P& Sweco varderar vi laget och allas kompetenser. Vi vet att det bara ar nar vi
samarbetar som vi har rétt férutséttningar fér att skapa framtidens moderna
samhélle. Just nu séker vi

nya kollegor! #sweco #transformingsocietytogether

Tillsammans med oss kommer du att leda projekt fran start till mal med fokus pé&
kvalitet, sdkerhet och kostnadseffektivitet. Du kommer att arbeta med ett
hangivet team och f& méjlighet att utvecklas inom Skanskas framgangsrika
Industrial Solutions-verksamhet.

L&s mer om tjansten och skicka in din ansékan idag!

SKANSKA

9 anképinéﬁg“\' ’3 ‘\‘
Produktionschef
Asfalt, entreprenad

Ansok nu

Produkti hef | Skanska Industrial i
emp.jobylon.com Let’s transform society

Fler annonser p& ndsta sida.
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Tyréns AB see
40 023 foljare
Marknadsfort
Soker du ett meningsfullt jobb inom samhallsbyggnad? Hos oss kan du gora
skillnad.

Varfor ska just du ansoka?

- Du vill géra skillnad - tillsammans skapar vi forutsattningar for ett hallbart
samhélle.

- Du vill f& utlopp for dina idéer — innovation &r en naturlig del av var vardag.

- Du letar efter kollegor och pr team - 9 av 10 tycker att
Tyréns &r en mycket bra arbetsplats, det &r vi véldigt stolta ver.

Just nu soker vi nya kollegor i hela Sverige. Se alla lediga tjanster och ansdk pa
var webbplats redan idag.

“Har far jag arbeta med
nagot
som faktiskt skapar

fordndring i samhallet”

Stina Wetterbrandt,
Miljoutredare

TYRENS

Lediga jobb hos Tyréns

tyrens.se

Knowit b

Knowit 53 457 fGljare
Marknadsfort

Vi fragade nagra av vara medarbetare varfor de trivs sa bra pa Knowit. "Det
basta med att arbeta pa Knowit &r att jag far vara innovativ och arbeta med en
massa olika tekniker. Jag far en kinsla av att allt 4r mojligt pd Knowit." — Sasan

Knowit

Makers of a sustainable future

Makers of a sustainable future

AFRY ses
312 548 fdljare
Marknadsfért

Vill du jobba med spannande projekt och bidra i den gréna omstéllningen? Sk
nytt hos oss i Pitea!

Soker du nya mal?

Sok nytt hos AFRY

Skanemejerier o
11787 foljare
skanemejerer  Marknadsfort
Nu erbjuder vi en traineetjanst inom saljfmarknad med start i borjan av 2023:
https:/[Inkd.infdMTASAY 3
Denna tjénst &r en del av vart Young Talent Program dér vi trénar och coachar
nasta generations ledare inom Skanemejerier. Programmet ar en perfekt
karridarmajlighet for dig som &r intresserad av livsmedel, FMCG och ledarskap. Vi
séger som Matilda: SOK!

&

#LACTALIS
EXPERIENCE

Efter ett ar in &r mitt enda tips: SOK!
En sddan har chans far
man bara en gdng i livet!

MATILDA PETTERSSON

Gl Trinee 4 KAMS Caagony Matose

nivide.se



& 4 Malmé stad s Volvo Cars
I' 43703 foljare 623 316 foljare
;;;;;;;;; Marknadsfért Marknadsfort
Applications for the Volvo Cars Global Graduate Programme 2023 are now open.

Malmo stad soker ny stadsbibliotekarie!

-

“It feels amazing to
know that my passion for

technology can improve

. . »
the automotive industry.
L&s mer och ansék till tjiansten har! - Py E y

onstantinos - Software Engineer

One click to start your future. Applications are now open.

volvocars.com

Vill du se fler annonser frén foretag i sociala medier?

G4 till nivide.se/blogg dar vi regelbundet publicerar annonser frén andra foretag for att du
ska f& inspiration infor foretagets nasta kampan.

Hur ska vi utforma vdéra rekryteringsannonser?

Nar vi analyserar olika organisationers rekryteringsannonser sd varierar annonserna i sitt
utforande.

En del anvander videoklipp, andra anvander bilder och det forekommer béade kortare och
langre annonstexter.

Nyckelfrasen for hur ni ska tanka har ar att testa er fram - anvand mojligheten i Metas
och LinkedIns annonsverktyg att duplicera era annonser. Nar ni genomfor den har typen
av test ar det viktigt att bara testa en sak &t géngen.

Skapa exempelvis en fardig annons dar ni anvander en bild. Duplicera annonsen och
andra bilden till ett videoklipp istdllet (i LinkedIns annonsverktyg kan ni inte kéra bild- och
videoannonser i samma kampanj s& har fé&r du duplicera kampanjen istallet och sedan
dndra till videoannons i den ena kampanjen).

Likadant kan ni testa olika annonstexter, rubriker, knappar och olika installningar for att
lara er vad som fungerar for just er mélgrupp.

nivide.se



Vad kan du gora nu?

e Fundera kring vilka kanaler som ar relevanta for ditt foretag. For vissa tjanster kan
det handla om flera olika kanaler. Sékerstall dé att kontinuerligt folja upp resultatet av
pdgdende kampanjer for att exempelvis fordela om budget om ni ser att en kanal
presterar battre an en annan.

e Implementera konverteringsspdrning for ansokan sé att ni kan I&dta annonsverktygen
visa annonserna for personer som med hogre sannolikhet kommer att soka till er
tjanst. Prata med er leverantor om ni anvander ett rekryteringsverktyg.

e Testa olika malgrupper i olika kampanjer i Linkedln Campaign Manager och i olika ad
sets i Meta Ads Manager. Anvand mélgrupper frdn olika mdlgruppskategorier:
Intressebaserad inriktning, inriktning pd& exempelvis jobbtitlar, retargeting- och
lookalike-annonsering.

» Oka sannolikheten att ni visar en annons som malgruppen agerar p& genom att
kontinuerligt genomfora s.k. A/B-test dar ni testar olika annonsmaterial.

e Utvardera om ni ska anvanda ert rekryteringsverktyg aven for marknadsforingen av
era tjanster eller om ni ska hantera det sjalva eller verldta det till en byrd som ar
specialister pé& digital annonsering.

e Goren s.k. sokordsanalys for att kartlagga vilka sokfraser som era potentiella
kandidater anvander nar de letar efter den typen av tjanster som ni erbjuder. Anvand
exempelvis Sokordsplaneraren i Google Ads och anvand sokfraser som "jobbtitel +
ort".

e Skapa en e-postlista och 1&t kandidater f& prenumerera pé lediga tjdnster for att
bygga er egen CV-databas med potentiella kandidater.

e Hamta e-boken "Vanliga misstag som annonsorer gor i Google och sociala medier"
pd nivide.se for att forsakra dig om att ni spenderar er annonsbudget sé effektivt som

mojligt.

e Prenumerera pé& podden Digital kommunikation med Johan Aberg for att f& konkreta
tips och ré&d for hur ni kan utveckla foretagets digitala annonsering.

Stort lycka till med foretagets rekryteringsannonsering!

/Johan Aberg & teamet pd Nivide

nivide.se



DIGITAL

KOMMUNIKATION

Relaterade avsnitt i podden Digital
kommunikation med Johan Aberg

Google Ads

#130: Om funktionen Tillampa automatiskt i Google Ads

#129: Nar justerade du senast foretagets dagliga budget i Google Ads?
#123: Vad ska du ténka pé ndr ni valjer byré for Google Ads?

#119: Sa forbattrar du annonsstyrkan i Google Ads

#106: Tre satt att sanka dina kostnader | Google Ads

#102: Om Performance Max-kampanjer i Google Ads

#99: Nagra anvandbara filter i Google Ads

#97: Tre saker som du bor borja gora i Google Ads

#93: Rekryterare, glom inte bort Google Ads

#91: Struktur, matchningstyper och en rod trdd i Google Ads

#83: Nyckeltal for att avgora om dina sokord underpresterar i Google Ads
#67: S& dtgardar du ett ddligt kvalitetsresultat i Google Ads

#65: 4 satt att anvanda soktermsrapporten i Google Ads

#43: S& hanterar du kommersiella och informativa sokord

#41: Utvardera dina sokord i Google Ads utan konverteringsspdrning
#38: S& fér du med Google Ads i foretagets digitala kampanjer

#24: Tips for att optimera din annonsering i Google

nivide.se



Meta Ads Manager (Facebook, Instagram)

#133: Vanliga misstag som e-handlare gér nar de annonserar pé& Facebook och
Instagram

#131: Tips for dig som marknadsfor videoklipp i Ads Manager

#133: Vanliga misstag som e-handlare gor nar de annonserar pé& Facebook och
Instagram

#131: Tips for dig som marknadsfor videoklipp i Ads Manager

#121: Nya mélgrupper for B2B i Facebook Ads Manager

#117: Fyra nyckeltal som din marknadsavdelning boér ha koll pé& i Facebook Ads Manager
#116: Darfor ska du inte anvanda funktionen Marknadsfor inlagg

#112: Fem retargeting-mdlgrupper som inte krdver Facebook-pixeln

#104: Folj vagen till kop i Facebook Ads Manager

#89: Strukturera dina kampanjer i Ads Manager utifrén kundens kopresa

#81: Automatiska regler i Facebook Ads Manager

#80: Tre beteende-inriktningar att testa i Facebook Ads

#79: Tips pd olika retargeting-malgrupper i Facebook Ads Manager

#70: Sé& foljer du utvecklingen av dina nyckeltal i Facebook Ads Manager

#56: Vad ar skillnaden mellan de olika mdlsattningarna i Facebook Ads Manager?
#52: S& valjer du ratt placeringar i Facebook Ads Manager

#51: S& anvander du funktionen uppdelning i Facebook Ads Manager

#472: Viktiga nyckeltal i Facebook Ads Manager

#31: Fyra exempel pé retargeting-annonsering

LinkedIn Campaign Manager

#122: Vad kan du géra om dina kampanjer inte presterar bra pd LinkedIn?
#109: Checklista for din nasta LinkedIn-kampan;

#105: Det vanligaste misstaget i LinkedIn Campaign Manager

#92: Ett enkelt knep for att hoja CTR i dina LinkedIn-kampanjer

#73: S& anvander du Quality Score i LinkedIns annonsverktyg

#772: 10 saker som du kan testa i LinkedIns annonsverktyg

#71: Hur kan du lyfta en kampanj som gdr trogt pd LinkedIn?

#66: Tre vanliga misstag i LinkedIns annonsverktyg - del 2

#59: Tre vanliga misstag i LinkedIns annonsverktyg - del 1

#57: Sa finjusterar du dina mélgrupper i Linkedin Campaign Manager
#48: Kom ig&ng med foretagssida och annonsering pd LinkedIn

nivide.se



Vill du att vi hjalper er att
forbattra resultatet av er
rekryteringsannonsering?

Lds mer om vdra tjdnster pd
www.nivide.se

MV/DL




